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本日のテーマ

「就労パスポート」 (2)
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就労パスポート活用の手引き

4



作成・活用のメリット

• 自分だけでは気づけなかった特徴を把握できる

• それによって、自分の特徴をより理解することができる

• 支援者に自分の特徴を理解してもらい、自分に合った支援を受けやすくなる
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いつ、どのように使う？
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※１：就労パスポートの作成支援を受けた支援機関とは違う支援機関。
※２：就労パスポート（様式）の「就職後の自己チェック」欄



作成するかどうかや共有先などを決めるのは皆さん自身

• 就労パスポートを作成するかどうか、作成したものを誰に見せるかなどを最終
的に 決めるのは皆さん自身

• 職場の方への提示の仕方について迷う場合は支援者などに相談

• 職場への説明が不安な場合などは支援機関に説明のサポートを依頼
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支援者と一緒に作成するのがオススメ

• 「自分は（主観的に）こ う思っています」だけではなく、

「他の人から（客観的に）見た自分の特徴はこうです」

と伝えられるようにしておくほうがより有効です。

• 支援者からの客観的な意見も参考にしながら作成するとよい
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様式の各項目は部分的に活用可能
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作成・更新の方法

「就労パスポートをどのように活用したいか」についてのイメージを用意

例：「事業主に提示して自分の特徴について理解してもら う」、

「自己理解を深めるために作成したい」

⇒活用イメージについて支援者と共有
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STEP 1



作成・更新の方法

支援機関を活用しながら就労パスポートを作成

支援期間での活動の振り返り

①自分で気づいたことを支援者に伝える

②それに対する支援者の 意見を聞く

③（自分では気づかなかったことで）支援者が気づいたことがあれば

伝えてもらう

⇒自己理解を深める
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STEP 2



作成・更新の方法

さらなる取り組みの実施、実施結果のふり返りをもとに就労パスポートを更新

就職活動、訓練、職場実習、就職後の職場での体験

⇒新たな気付きがあれば支援者や職場の担当者と相談しながら内容を更新

「どこをどう更新したいか」、 「そう思ったきっかけ、出来事」を伝える
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STEP 3



作成・更新の方法

• 更新のタイミング、更新時に整理する点
① 職場定着上の課題が生じ、それを解決した時
または、課題の発生を防ぐため の工夫を実践し効果が見られた時

② 自分のストレス対処やコミュニケーション、作業遂行などに関する
スキルの向上を感じた時

• 更新時に整理する点
①自らが対処すること
②職場が行う配慮
③支援機関が行うサポート
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作成・更新の方法

更新後の就労パスポート、更新前の就労パスポートの取り扱い方法

【更新後の就労パスポート】
・ 「最終更新日」欄の日付の書き換え
・更新版を支援機関や職場の人へ渡す

【更新前の就労パスポート】
・次のとちらかを選びます
① 保管・共有するのは更新版の写しだけとし、更新前の写しを回収または廃棄
② 更新版と更新前の写しの両方とも保管・共有
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STEP 4
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就労パスポート（全4ページ）の記入項目

•職務経験

•仕事上のアピールポイント

•体調管理と希望する働き方

•コミュニケーション面

•作業遂行面

•就職後の自己チェック

•支援機関
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最終更新日・氏名・障害名
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最終更新日 　　　　　年　　月　　日

氏名
障害名
（診断名）



１．職務経験
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2. 仕事上のアピールポイント
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3. 体調管理と希望する働き方
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3. 体調管理と希望する働き方
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就労パスポート／就労パスポート活用の手引き

• 就労パスポート（様式）

▫ Excel2016対応

https://www.mhlw.go.jp/content/000604303.xlsx

▫ Excel97-2013対応

https://www.mhlw.go.jp/content/000604309.xls

• 就労パスポート活用の手引き

▫ https://www.mhlw.go.jp/content/000565955.pdf
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🔍検索就労パスポート

https://www.mhlw.go.jp/content/000604303.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/content/000604309.xls
https://www.mhlw.go.jp/content/000565955.pdf


[ワーク]
①就労パスポートの1ページにある次の項目について、記入してみましょう。すでにこれまでに就労パスポートを作成してい
る方は内容を見直してみてください。

・最終更新日（今日の日付）、氏名、障害名（診断名）
・職務経験
・仕事上のアピールポイント
・ストレスなどを感じやすい状況・場面
・ストレスなどのサイン
・対処方法
・通院のための配慮
・服薬のための配慮

上記課題の実施結果についてメールで報告してください。報告の形式は、ダウンロードした就労パスポート（様式）に記
入しても良いですし、メールに直接打ち込んでいただいても構いません、

プログラムはここで終了です。お疲れ様でした。

23



24

おつかれさまでした


